
Recomendaciones básicas para el seguimiento de las metas y mejoras del ODS5 por parte de los gobiernos locales:

Nuestras recomendaciones:

- Abordar  y combatir desde políticas 

locales, las desigualdades de género, 

raza, casta y etnia en las situaciones de 

discriminaciones múltiples.

- Analizar y recoger todos los datos sobre 

discriminación desde la desagregación 

por sexo.

-- Analizar y hacer seguimiento a los 

presupuestos locales en Igualdad de 

Genero, para la lucha contra la violencia 

machista, la trata y todas las formas de 

explotación.

-- Aplicar, replicar y difundir los protocolos 

existentes sobre prácticas nocivas a nivel 

judicial, administrativo y social.

- Promover espacios socioeducativos y 

campañas públicas contra la cosificación 

de los cuerpos y de la vida de las mujeres 

y las niñas en la sociedad.

-- Combatir  las condiciones de 

precariedad que afectan principalmente 

a las mujeres migradas y fomentar 

políticas  de corresponsabilidad de los 

cuidados.

- Promover infraestructuras y políticas de protección social que 

lleguen a la protección de las mujeres trabajadoras 

embarazadas, y a los cuidados infantiles de 0-3 años.

- Impulsar la participación de la sociedad civil, en especial 

organizaciones de mujeres y feministas, a través de acciones de 

pedagogía sobre las metas y las acciones posibles de 

ejecutabilidad en espacios locales, municipales, etc. 

-- Contar con normas que garanticen a nivel local la paridad y el 

acceso al poder de las mujeres y liderazgos inclusivos.

- Promoción de espacios de gobernanza participativa desde los 

ayuntamientos / Diputaciones que  faciliten el debate de la 

sociedad civil respecto al ODS5 y sus metas.

-- Hacer seguimiento al Plan nacional Agenda2030 y a la 

estrategia #BasqueCountryAgenda2030 para asegurar la 

inclusión de la perspectiva interseccional y  mejoras al ODS5.

- Asegurar la participación de las mujeres en los espacios de 

debate decisorios de los ODS teniendo en cuenta la 

representatividad y diversidad plural de mujeres.

-- Garantizar la salud  sexual y reproductiva y los derechos 

sexuales y reproductivos de las personas con identidades de 

género y orientación sexual no hetero-normativas.

- Promover en las políticas públicas que se integren los Derechos 

sexuales como derechos según la Conferencia Internacional 

Población y Desarrollo y Plataforma Beijing.

- Adoptar un enfoque integral de salud física y mental 

de la mujer durante toda su vida. Acceso a los servicios 

de salud sexual y salud reproductiva integrales EN TODO  

el ciclo de vida de una mujer.

- Promover recursos y servicios necesarios para la salud 

de las mujeres y niñas desde un enfoque de derechos 

humanos, e interculturalidad.

-- Garantizar el cumplimiento de igualdad y equidad 

salarial en empresas y administraciones. Impulsar 

procesos de igualdad que permitan a las mujeres 

rurales, especialmente, iguales condiciones de acceso, 

tenencia y recursos naturales.

-- Mejorar los indicadores de la meta 5.b. ya que el 

empoderamiento tecnológico de una mujer no puede 

estar “solo” basado en el uso de un teléfono móvil.

- Asegurar la perspectiva interseccional de raza, etnia, 

edad, clase social y condición de discapacidad en los 

planes y políticas publicas de salud, igualdad, 

inmigración, empleo y educación.

-- Realizar análisis de los marcos legales (leyes, decretos, 

políticas y/o planes Municipales y territoriales) que 

promuevan la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres y niñas y la no 

discriminación y su interrelación con la Agenda 2030.

5.1.

Poner fin a todas las formas de discriminación 

contra todas las mujer es y las niñas en todo el 

mundo.
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2030 NOTIAGENDA
Genero berdintasuna lortzea

eta emakume eta neska guztiak indartzea.
5. GIH: 

MATERIALAK: BABESLEAK: PARTZUERGOA:



NOTIAGENDA 2030
Lograr la igualdad de género 

y empoderar a todas las mujeres y niñas.
ODS 5: 

Oinarrizko gomendioak tokiko gobernuen aldetik 5. GIH-aren helburuen eta hobekuntzen jarraipena egiteko:

Gure gomendioak:

- Tokiko politiketatik genero, arraza, kasta 

eta etnia desberdintasunak abordatzea 

eta aurre egitea, diskriminazio anitzen 

egoeretan.

- Sexu-bereizketatik diskriminazioari 

buruzko datu guztiak aztertzea eta biltzea.

-- Genero berdintasunean tokiko 

aurrekontuak aztertzea eta jarraipena 

egitea, indarkeria matxistaren, 

salerosketaren eta ustiapen mota guztien 

aurkako borrokarako.

-- Maila-judizialean, administrazio-mailan 

eta gizarte-mailan dauden praktika 

kaltegarriei buruzko protokolo izatedunak 

aplikatzea, ihardestea eta hedatzea.

-- Espazio sozio-hezitzaileak eta kanpaina 

publikoak bultzatzea, gorputzaren eta 

gizartean emakumeen eta nesken 

bizitzaren kosifikazioaren aurka.

- Emakume migratzaileei batez ere 

eragiten dieten baldintza prekarioei aurre 

egitea eta zainketen erantzunkidetasun

politikak sustatzea.politikak sustatzea.

- Haurdun dauden emakume langileen babesera eta 0-3 urte 

arteko haurren zainketara iristeko babes-sozialeko azpiegiturak 

eta politikak sustatzea.

- Gizarte zibilaren parte-hartzea bultzatzea, bereziki emakumeen 

erakunde feministak, helburuei buruzko ekintza pedagogikoen eta 

betearazpeneko ekintza posibleen bitartez tokiko espazioetan, 

udalerriko espazioetan, etab.

-- Emakumeen eta lidergo inkusiboen botereari tokiko mailan 

parekotasuna eta sarbidea bermatzen dituzten arauak 

aintzakotzat hartu. 

- Udalerrien / Foru Aldundien gobernantzako espazioen 

parte-hartzearen sustatzea, 5. GIH-aren eta bere helburuei 

buruzko gizarte zibilaren eztabaida erraztuz.

-- 2030 Agendaren nazioarteko Planari eta estrategiari jarraipena 

egitea #BasqueCountryAgenda2030 ikuspuntu intersekzionalaren 

inklusioa eta 5. GIH-an hobekuntzak ziurtatzeko.

- Emakumeen parte-hartzea bermatzea GIH-en erabakiak 

hartzeko espazioetan, emakumeen aniztasun plurala eta 

ordezkagarritasuna kontuan hartuz.

-- Genero-identitate eta orientazio-sexual ez hetero-normatiboak 

dituzten pertsonen sexu eta ugalketa-osasuna eta sexu eta 

ugalketa-eskubideak bermatzea.

- Biztanleria eta Garapenaren Nazioarteko Konferentzia eta 

Beijingeko Plataforma-ren arabera eskubide-sexualak sustatu 

politika publikoetan eskubide bezala integratzeko.

- Emakumeen bizitza osoan osasun fisiko eta psikikoari 

buruzko ikuspegi integrala hartzea. Emakumeen bizi-ziklo 

OSOAN sexu eta ugalketa osasun zerbitzu integralei 

sarbidea.

- Giza eskubide eta kulturarteko ikuspegitik emakumeen 

eta nesken osasunerako beharrezkoak diren baliabideak 

eta zerbitzuak sustatzea.

-- Enpresetan eta administrazioetan soldataren 

berdintasunaren eta ekitatearen betetzea bermatzea. 

Berdintasunerako prozesuak bultzatzea, landa eremuko 

emakumeentzat, bereziki, sarbide, edukitze eta 

baliabide naturalen kondizio berdinak baimentzen 

dituztenak.

-- 5.b.aren helburuko adierazleak hobetzea, emakume 

baten jabetza teknologikoa ezin delako "bakarrik" 

telefono mugikor baten erabileran oinarritu.

- Arrazaren, etniaren, adinaren, gizarte-klasearen eta 

ezintasun maila egoeraren ikuspuntu intersekzionala 

ziurtatzea osasun, berdintasun, immigrazio, enplegu eta 

hezkuntza plan eta politika publikoetan.

-- Genero-berdintasuna eta emakumeen eta nesken 

indartzea, ez diskriminazioa eta 2030 Agendarekin duen 

interrelazioa sustatzen dituzten marko legalen (legeak, 

dekretuak, politikak eta/edo Udaleko eta lurraldeko 

planak) azterketak egitea.
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