Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

La educacién es la base para mejorar la calidad de vida de las personas ya que el acceso a la educacién de toda la poblacién puede garantizar un crecimiento econémico y social sostenible, ast como una
erradicacién del machismo, la homofobia o el racismo, asi como una mayor sensibilidad y accién con relacion al me dioambiente. La educacién es la base para mejorar la vida de todas las personas y generar un
desarrollo sostenible. Ademds de mejorar la calidad de vida de las personas, el acceso a la educacion inclusiva y equitativa es la herramienta esencial para que toda poblacién desarrolle soluciones innovadoras a
sus problemas. Una educacién de calidad significa una educacién construida desde la equidad de género para que el alumnado se desarrolle desde la igualdad, de forma libre sin estereotipos, roles y limitaciones
impuestas por el patriarcado, sino desde la diversidad y el pluralismo. Desde el feminismo entendemos la coeducacién como el objetivo para la transformacién social donde todas las personas vivan en relaciones

de equidad e igualdad, eliminando el sesgo de género en los materiales educativos y pedagdgicos limita los campos de estudio y excluye a las mujeres.

Recomendaciones bdsicas para el seguimiento de las metas y mejoras del ODS4 por parte de los gobiernos locales:

4.1.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los
ninos ferminen la ensenanza primaria y secundaria,
que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizajes pertinentes y
efectivos.

4.2.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los
ninos tengan acceso a servicios de atencién vy
desarrollo en la primera infancia y educaciéon
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensenanza primaria.

4.3.

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensenanza
universitaria.

4.4.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente v el emprendimiento.

4.5.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensenanza y
la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifos en
situaciones de vulnerabilidad.

4.6.

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

4.7.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y prdcticos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

4.a.

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuenta las necesidades de los nifos y las personas con
discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan
entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos vy
eficaces para todos.

4.b.

De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el
nUmero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequenos Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de ensefanza
superior, incluidos programas de formacion profesional vy
programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de
la informacién y las comunicaciones, de paises desarrollados y
otros paises en desarrollo.

4.c.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacién
internacional para la formacién de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequenos Estados insulares en desarrollo.
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