Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

En el Ultimo siglo el trabajo remunerado ha dejado de ser garantia de estabilidad y promocién social, la inestabilidad laboral y la mala calidad de este repercuten de forma directa sobre el aumento de la pobreza
y las desigualdades a nivel mundial. Segun la OIT hay 204 millones de personas desempleadas y 780 millones de mujeres y hombres trabajadoras que no ganan mds de 2 euros al dia.

El ODS 8 pretende conseguir un crecimiento econémico sostenible e inclusivo, que beneficie a todas las personas por igual y no perjudique al medioambiente. En Espana la temporalidad es la marca registrada
con una tasa media nacional del 26,8%, muy por encima de la media de la UE. En tanto la tasa de paro es de 14.02% siendo las personas jbvenes menores de 25 anos y los hogares sustentados por el trabajo de las

mujeres los mds afectados. A su vez Espaina no ha ratificado el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo doméstico, ni frmado la adhesidon a la Convencidén internacional sobre la proteccién de los derechos de todos
los frabajadores migratorios y de sus familiares, Adoptada por la Asamblea General en su resolucion 45/158, de 18 de diciembre de 1990.

En Euskadi hasta el momento sélo 117 organizaciones ya son firmantes del Pacto Mundial, entidad con el mandato de Naciones Unidas para el impulso de los ODS en el sector privado, representando el 4,5% del
total de empresas. Sibien el PIB per cdpita segun datos oficiales en agosto 2019 supera en un 21% la media de la Unidn Europea, y de larga la de Espaia; la tasa de desempleo entre la poblacion en situacién de
mayor vulnerabilidad sigue estando en menores de 25 anos en el 23,1%, de extranjeros europeos en el 10,89% y de no europeos 29,31% siendo los hombres los que sufren mayor desempleo y las mujeres peores

remuneraciones.

Recomendaciones bdsicas para el seguimiento de las metas y mejoras del ODS8 por parte de los gobiernos locales:

8.1.

Mantener el crecimiento econdémico per cdpita de
conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto
de al menos el 7% anual en los paises menos
adelantados

8.4.

Mejora, la produccién y el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados.

8.8.

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
frabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios.

8.9.
Elaborar y poner en prdactica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de frabajo y promueva

8.2 8.5. . la cultura y los productos locales.

Lograr niveles mds elevados de productividad Alcanzar tasas de pleno empleo, y frabajo decente para todas las

econémica mediante la  diversificacion la mujeres y los hombres, incluidos los jévenes, trabajadoras migrantes y 8.10

modernizacién tecnoldgica y lainnovacion, entre otras las personas con discapacidad, asi como la igualdad de Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras

cosas centrdndose en los sectores con gran valor
anadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacion de puestos de
frabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y
la innovacién, y fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros desarrollados.

Nuestras recomendaciones:

—

remuneracion por frabajo de igual valor con reduccién de la jornada
laboral.

8.6.
Reducir la proporcién de jévenes que no estdn empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo
forzoso, poner fin a las formas contempordneas de esclavitud y la
frata de personas y poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios
bancarios, financieros y de seguros para tfodos.

8.a.

Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en
los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado
para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en
Materia de Comercio.

8.b.

Desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo
de la Organizacién Internacional del Trabajo.

- Dirigir las Politicas publicas de crecimiento - Implicacién del dmbito corporativo: el papel la administracion —
sostenido del PBI per cdpita hacia la vida digna local es capital para sensibilizar a la alta direccién de las empresas - Adoptar protocolos de prevencién de trabajo forzado,
de las personas que habitan en Euskadi, no 8.4. buscando integrar los ODS en las lineas de negocio; asi como a 8.9. explotacion laboral y confra la trata con fines de
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8.2 ecoqémico desde una perspectiva social, 8.6 precariedad laboral y condiciones al margen de la ley, poniendo 8.0 la Convencidon Internacional de proteccién de las
*=* | ecologicamente sostenible y que respete la U especial atencién en los sectores informales incluyendo a los T personas migrantes y sus familias.
diversidad adaptada a cada provincia de hogares, como centro de frabajo. —_
Euskadi. —) - Promover la industria del turismo desde una practica
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q " A Sy 8.7 elecciones no tradicionales y sigan una formacién que las cualifique trabajadores, habitantes habituales de Euskadi.
esde las politicas publicas la cualificacion y ol t fesion mol meior L
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NOHAGENDA 2030

ODS 8: Promover el crecimiento econémicg sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el frabajo decente para todos.

UN MATERIAL DE:

PATROCINADO POR:

GARAPENERAKO  AGENCIAVASCA DE

CONSORCIO:

Asociacién

LANKIDETZAREN COOPERACION PARA OLOMBIA (.
EUSKAL AGENTZIA EL DESARROLLO E U S KAD |
/) Galarazi
haurralde haurralde N

fundarioan fundacion

Garanenerako Gohernuz Kanpoko Erakundea
Organizacion No Gubemamental para el Uesarrolle

Gipuzkoako
Foru Aldundia

Kultura, Turismo, Gozteria
eta Kirol Departamentua

oy
DONOSTIA /.
SAN SEBASTIAN
Lankidetza
=

Cooperacion

Diputacién Foral
de Gipuzkoa
Departamento de Cultura,
Turismo, Juventud y Depories

_@_ GAURKO

-
Berdintasunaren aldeko elkartea

105, FUNDA 1 H
#4049, Derandein

ANDREAK



	5.1.
	5.5.

